CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono ufficio
E-mail
Nazionalita
Stato civile
Data di nascita
Patente

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome , indirizzo del datore di lavoro
 Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da—a)

* Nome , indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome , indirizzo del datore di lavoro
 Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da—a)
e Nome , indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
® Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)

e Nome , indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)

e Nome , indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto

o Titolo di studio
¢ Voto

Sandra Salvador

Via Udine 70 - 33037 Pasian di Prato (UD) - Italia
0432 556378

Sandra.Salvador@amm.uniud.it

Italiana

Coniugata, con 1 figlia

21/10/1967

B

Maggio 2011
Universita degli studi di Udine, via Palladio, 8 — 33100 UDINE
Ente pubblico

Qualifica EP
Responsabile Area Servizi per la Ricerca

Febbraio 2004 - Maggio 2011

Universita degli studi di Udine, via Palladio, 8 — 33100 UDINE
Ente pubblico

Qualifica EP (dal 2009)

Responsabile Ufficio Trasferimento Tecnologico

Settembre 1997 - Gennaio 2004

Universita degli studi di Udine, via Palladio, 8 — 33100 UDINE
Ente pubblico

Funzionario amministrativo - D2

Responsabile Sezione Promozione e Programmazione Ricerca

Ottobre 1995 — Settembre 1997

Universita degli studi di Udine, via Palladio, 8 — 33100 UDINE
Ente pubblico

Collaboratore contabile - VII q.f.

Responsabile Centro Programmazione e Sviluppo

1993

Fondazione CREF

Ente privato

Collaboratore esterno

Ricerche sociologiche sul sistema imprenditoriale locale e passaggio generazionale

Aprile 1993 — Settembre 1994

Consorzio Universitario del Friuli

Ente pubblico

Borsista di ricerca

Progetto “Sistema di valutazione delle attivita accademiche”

11/11/1992

Universita degli Studi di Udine

Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
110/110 e lode



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Lingua Inglese Buona conoscenza della lingua scritta e parlata
Lingua Spagnola Discreta conoscenza della lingua scritta e parlata
Lingua Tedesca Conoscenza scolastica della lingua scritta e parlata

CORSI DI FORMAZIONE RITENUTI RILEVANTI

] Corso di Project design — Universita di Udine

o Corso di Project Management — IRES Udine

. Numerosi cosi e seminari in materia di trasferimento tecnologico, brevetti e spin off
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI Buone capacita relazionali ed interpersonali sia in contesti noti che nuovi.

Buona dialettica e propensione all’ascolto.
Componente di diverse commissioni e gruppi di lavoro.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Buone competenze organizzative orientate al problem solving.
Dal 95 responsabile di strutture interne dell’Ateneo e referente di diversi Progetti.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Discrete conoscenze di applicativi windows.

Udine, giugno 2011



